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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado da Paraiba, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO e, por meio da
Empresa IGETEC - Instituto Brasileiro de Gestdo, Educagao e Tecnologia Ltda., contratada através
de dispensa de licitacdo, torna publico para conhecimento dos interessados a abertura de inscrigbes do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS para contratacao de pessoal em carater excepcional, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, da Lei Municipal 791/2021, de 01 de Junho de 2021,
alterada pela Lei n°® 911/2024 e subsidiariamente, a lei federal N° 8.745/1993, DE 09 DE DEZEMBRO
DE 1993, regulamentado pelo decreto federal N° 4.748/2003, de 16 de junho de 2003 e demais
instrumentos legais, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital para a fungdo de VIGILANTE
PATRIMONIAL.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - O Municipio de Santa Helena realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de Provas, que

compreendera aplicagao de Prova Escrita Objetiva Classificatoria e Eliminatéria, nos termos do item 5
do presente Edital, para sele¢cao de servidores em regime especial de contrato temporario, obedecidas
as normas e condi¢des deste Edital, para atuarem em carater excepcional na Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comissao de Processo
Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n°® 085/2020 de 10 de dezembro
de 2020.

1.3 - Todas as informacgbes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no site da
empresa IGETEC, https://institutogetec.com.br/ e da Prefeitura Municipal de Santa Helena,
https://www.santahelena.pb.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.4 - A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de
que todas as exigéncias deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagbes
prestadas.

1.5 - E reservado a Municipalidade o direito de proceder & contratacdo em nimero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de reserva de candidatos aprovados.

1.6 - Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos
convocados serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das normas de
regéncia.

I - DAS DISPOSICOES GERAIS

2. DADIVULGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 - Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado final, relativos ao
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Processo  Seletivo  Simplificado, serdo divulgados no site da empresa IGETEC,
https://institutogetec.com.br/ e site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Helena,
https://www.santahelena.pb.gov.br/, no quadro de avisos na Sede da Prefeitura, no Jornal Oficial do
Municipio e Jornal Oficial do Estado.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre
eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato devera certificar-se de que
preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da convocagado, os requisitos exigidos para
provimento do emprego, sendo que, todos os atos inerentes a inscricdo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.1.1 Sera admitida a inscrigdo via internet, no site da IGETEC (https://institutogetec.com.br/), a
partir do dia 09 de abril de 2025 as 00h00 e encerradas no dia 17 de abril de 2025 as 23h59min (horario
oficial de Brasilia/DF) e/lou presencialmente na sede da Prefeitura, localizada na rua Gongalo José
Vitoriano, 236 — Centro, Santa Helena — Paraiba, nos dias compreendidos entre 10 a 17 de abril
de 2025, nos horarios das 8h as 12h00min.

3.2. Nao sera cobrado dos candidatos taxa/valor de emolumentos no Processo Seletivo Simplificado
para o cargo de VIGILANTE PATRIMONIAL.

3.2.1. A confirmacéao da inscricao somente sera efetivada com o e-mail de confirmagao de inscrigao.

3.3. A declaracao falsa ou inexata determinara o cancelamento da inscricido e a anulagao de todos os
atos decorrentes em qualquer tempo.

3.4. As inscricoes validas serao confirmadas, através do endereco eletrdnico https://institutogetec.com.br/
IGETEC - Instituto Brasileiro de Gestao, Educagéo e Tecnologia Ltda., a partir do dia 18 de abril de 2025.

4. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e no Decreto Federal n° 3.298/99, é assegurado o direito
de inscri¢gdo no presente Processo Seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.
4.2 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar
a 22 vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 122 22% e a 322 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcao,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2.3 As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
gue renunciarem a nomeacao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao
resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

4.2.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 3.2.2 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.2.5 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 3.2.2, ndo impede a
convocagao de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas
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subsequentes aquelas reservadas.

4.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagcao das Nag¢des Unidas (Decreto
Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014
e da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na forma da lei,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

4.4.1 As condicbes especiais deverdao ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
conforme instru¢des contidas no item 3.5 deste Capitulo.

4.4.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscrigbes, a documentagcdo relacionada abaixo via e-mail,
santahelena@institutogetec.com.br

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, numero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, conforme anexo VI.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscricées, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagcdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigées;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcao, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,

podendo utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serao
oferecidas provas nesse sistema.
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4.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicagdao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.6 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo
serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigbes especiais
atendidas.

4.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descricao expressa da condi¢ao especial, ndo é suficiente
para a concessao de atendimento especial.

46.2No data de Homologacdo das Inscricbes sera publicadaa no site da IGETEC
(https://institutogetec.com.br/), a lista contendo o deferimento das condigbes especiais solicitadas, bem
como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

4.6.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 3.5 deste
Capitulo.

4.6.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site https://institutogetec.com.br/ os motivos do indeferimento e
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagéo indicada no item 3.6.2, vedada
a juntada de documentos.

4.6.2.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢gdes especiais para realizagdo da
prova, se houver.

4.7 As instrugbes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Processo Seletivo, conforme
disposto no item 3.5 deste Capitulo, estarao disponiveis no site da IGETEC.

4.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

4.7.2 A IGETEC e a Prefeitura Municipal de Santa Helena nao se responsabilizam por falhas no envio
dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificacdo de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, sera submetido a
avaliagao, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura do
Municipio de Santa Helena, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na definigdo do artigo 1°
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas
(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n°
8.368/2014, da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

4.9.1 Para a avaliagao, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua
emisséo.

4.9.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagéo tratada no item 3.9.

49.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscricdo nao for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
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3.298/1999 e suas alteragbes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto
Federal n°® 8.368/2014, ou aquele que ndao comparecer a avaliagdo na data, horario e local a serem
estabelecidos em edital especifico para este fim, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuacao/classificagdo para tanto nos
termos deste Edital.

4.10 As vagas definidas no item 3.2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagao no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotadas as listagens de
pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.11 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.12 O laudo médico apresentado no periodo das inscricdes tera validade somente para este Processo
Seletivo Publico.

4130 candidato com deficiéncia, depois de contratado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do cargo.

4.14 Sera rescidido o contrato firmado entre o municipio e o candidato com deficiéncia que, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo.

4.15Apos a nomeagédo do candidato aprovado, o grau de deficiéncia nao podera ser arguido para
justificar a concessao de readaptagéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 01 (uma) Unica etapa, que seja:

5.1.1. Prova Obijetiva de carater classificatério e eliminatério, consistente na realizagdo de prova objetiva

elaborada com base nos conteldos previstos no ANEXO Il do presente Edital, com questdes de multipla

escolha, conforme descrigdo de disciplinas da tabela abaixo:

5.1.1.1. Para todos os empregos a prova contera 40 (vinte) questdes objetivas, conforme tabela abaixo,

considerando-se a pontuagao especificada:

5.1.1.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova.

5.1.1.3. A duragao das provas sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

5.1.1.4. A Prova Escrita Objetiva sera realizada na data provavel do dia 20 de abril de 2025, em locais e

horarios a serem divulgados por meio de Edital proprio que divulgados no site da empresa IGETEC,

https://institutogetec.com.br/ e site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Helena,

https://www.santahelena.pb.gov.br/, no quadro de avisos na Sede da Prefeitura.

EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO CADERNO
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
VIGILANTE Raciocinio Logico 05 2,5 12,5
PATRIMONIAL Atualidades 05 25 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL 40 100,0

5.1.1.5. Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagao da prova com, pelo menos, 01 (uma)
hora antes do horario designado para o inicio das provas escritas objetivas, munidos de:

a) comprovante de inscrigdo, para comprovagao do pagamento da taxa de inscricao quando for o caso de
inclusdo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;
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c) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97
ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou
Corpo de Bombeiro Militares.

5.1.1.6. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde que permita com clareza a sua identificagao.

5.1.1.7. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

5.1.1.8. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos no item 7. podera o (a) candidato (a)
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em Ata de Sala.

5.1.1.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.1.1.10. Ndo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que nao estiver de posse de documento
previsto no item 4.1.1.5.

5.1.1.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgéao.

5.1.1.12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao serao permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular,
BIP, walkman ou similares, ou qualquer recurso tecnoldégico que ndo seja o estritamente autorizado.
5.1.1.13. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol, protetor auricular e acessorios similares,
telefone celular, relégios de qualquer espécie, brincos, pulseiras, anéis, equipamentos eletrénicos de
comunicagao ou qualquer outro objeto que possa ser detectado pelos equipamentos de seguranga, tais
como controle de carro, pendrive etc.

5.1.1.14. A IGETEC podera fornecer a cada candidato embalagem plastica com lacre, para guarda de
seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletrénico.

5.1.1.15. Os equipamentos eletrbnicos e de comunicagdo deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem lacrados.

5.1.1.16. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizac&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
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qualquer etapa do Processo Seletivo;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial;
n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.

5.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razio de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comissao Organizadora do
Concurso tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

5.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagcao
constante na convocacao, devera solicitar a corregcdo em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, e entregar ao fiscal da sala ou ainda requerer que haja o registro em Ata de Sala.

5.4. O candidato que nao solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.5. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenagéao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

5.6. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

5.7. O candidato que necessitar de condi¢cao especial, para realizagdo das provas, devera observar o
item 3 e seus subitens do Capitulo 4 - DAS INSCRICOES, deste Edital.

5.7.1.1. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacado da(s) prova(s) depois de decorridos 60
minutos (uma hora) do inicio, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha de respostas e,
conforme o caso, caderno da prova praticoprofissional.

5.7.1.2. O candidato apenas podera levar consigo, ao término das provas, o material para conferéncia
da prova objetiva a ser fornecido pela IGETEC e preenchido pelo candidato apds decorridas 2h30 (duas
horas e 30 minutos), ou seja restando 30 minutos para o seu término

5.7.1.3.  Apds o término da prova, o candidato ndo podera usar as dependéncias do local de aplicacao
de prova ou nelas permanecer.

5.7.1.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos, da sala de aplicagdao de prova, deverdo aguardar para
assinarem a ata de sala.

5.7.1.5.  Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que
nao devolver o Cartdo de Respostas.

5.7.1.6. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

5.7.1.7.  As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocagéo.

5.7.1.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s), podera
fazé-lo, devendo encaminhar a solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela crianga, cuja maioridade devera ser comprovada na data da(s) prova(s).
5.7.1.9. Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo de tempo, no maximo de 30 (trinta)
minutos da realizacdo da prova objetiva em virtude do periodo de amamentagcdo, em favor da
candidata.

5.7.1.10. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pela candidata.

5.7.1.11. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
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presenca do responsavel pela criancga.

5.7.1.12. Excetuada a situagdo prevista no item 4.1.1.16 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagao das
provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1.13. O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

5.7.1.14. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.7.1.15. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obtida pela
multiplicacdo do numero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questao.

5.7.1.16. Sera considerado habilitado/classificado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
somatoria total igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.7.1.17. O candidato ndo habilitado/classificado na Prova Escrita Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1. Os resultados preliminares seréo divulgados nas datas indicadas no Anexo |V estardao no site da
empresa IGETEC, https://institutogetec.com.br/ e da Prefeitura Municipal de Santa Helena,
https://www.santahelena.pb.gov.br/.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias corridos, contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da data de divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

7.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico https://institutogetec.com.br/, na
pagina do Processo Seletivo, seguindo as instrugdes ali contidas.

7.3. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

7.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver o minimo
de acertos exigido para habilitagao.

7.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada nos sites
https://institutogetec.com.br/.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A Classificacao Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de notas.

8.2. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais

definitivos; VQ = valor de cada questao.

8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados, segundo a ordem decrescente da nota final,
contendo: numero de inscricdo, nome do candidato, pontuagcdo final no certame e ordem de
classificagao.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacgao final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato: a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
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Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada; b) que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data
da publicacédo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢cdes; c) que obtiver maior pontuagéo
nas questdes de Lingua Portuguesa; d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

8.5. Devera o(a) candidato(a) encaminhar até o ultimo dia do periodo das inscrigbes, por e-mail
(santahelena@institutogetec.com.br) e/ou presencialmente na sede da Prefeitura, localizada na rua
Gongalo José Vitoriano, 236 — Centro, Santa Helena — Paraiba, nos dias compreendidos entre 09 até
17 de abril de 2025, nos horarios das 8h as 12h00min, com a qualificacdo completa do candidato a
certidao que comprove ter exercido efetivamente a fungao de jurado nos termos da Lei.

8.6. Extingue-se o direito quando do ndo envio no prazo.

8.7. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na presencga de todos os candidatos envolvidos,
sorteio este que ocorrera no municipio de Santa Helena.

9. RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final sera homologado pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena.

9.2. Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administracdo Publica, obedecida a
ordem de classificagao.

10. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita
mediante Edital de convocacgao para designacao das vagas temporarias, de acordo com a necessidade
da Administragdo Publica, divulgado com prazo minimo de 24 horas, por meio do site da Prefeitura
Municipal de Santa Helena https://www.santahelena.pb.gov.br/. e no quadro de avisos na Sede da
Prefeitura.

10.2. O candidato que for designado para contrato administrativo devera apresentar-se no ato da
designacédo munido de todos os documentos.

10.3. Sao documentos necessarios para contrato:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo Eleitor;

d) Comprovante de votagao na ultima eleico;

e) Comprovante de Escolaridade;

fy  Certificado Militar (para homens)

g) PIS/PASEP (caso possuam)

h) Comprovante de Residéncia (agua ou telefone)

i)  Diploma/declaragao de escolaridadede;

i) 2 fotos 3x4;

k) Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica do Municipio);

l)  Certiddo nascimento ou casamento;

m) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, disponivel
no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenacido criminal eleitoral, disponivel
no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.
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11. DO CONTRATO
11.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da Lei

Orgéanica do Municipio e da LEI MUNICIPAL N.°065/2012, DE 14 DE MAIO DE 2012, LEI N° 129/2017
DE 02 DE JUNHO DE 2017 E SUBSIDIARIAMENTE, A LEI FEDERAL N° 8.745/1993, DE 09 DE
DEZEMBRO DE 1993, REGULAMENTADO PELO DECRETO FEDERAL N° 4.748/2003, DE 16
DE JUNHO DE 2003 e demais instrumentos legais, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

11.2. O classificado devera apresentar no ato da contratagéo os documentos comprobatorios originais e
02 cépias de cada, conforme Capitulo 9.

11.3. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros na assinatura do contrato.
10.4 A remuneracgao sera equivalente as horas contratadas.

10.5 A carga horaria completa € de 30 (trinta) horas semanais.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O resultado final do PSS sera homologado pelo Prefeito Municipal.

12.2. A validade do PSS sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagao do seu resultado
final, ndo podendo ser prorrogado.

12.3. Durante a validade do certame, o candidato devera informar qualquer alteracdo dos dados
constantes do requerimento de inscricdo, principalmente no que se refere a mudanca de endereco
residencial.

12.4. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagdo pertinente seréo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo e pela IGETEC, no que a cada um couber.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A municipalidade utilizara a lista de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado para as
demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.
13.2. O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado novamente
senao por outro processo seletivo.

13.3. Arescisao do contrato ocorrera nas seguintes situagoes:

13.3.1. Pelo término do prazo contratual,

13.3.2. Por iniciativa da Administragdo Publica, nos seguintes casos: a) de pratica de infragao
disciplinar; b) de conveniéncia da Administragao; c) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou
emprego incompativel com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o interesse publico;

13.3.3. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera
compreendida entre as hipoteses de infragao disciplinar para dispensa.

13.3.4. O desempenho que nao recomende a permanéncia do servidor, apds avaliacao feita pela

respectiva secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.
13.3.5. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre contratagdo e exoneragdo, conforme
determinam os incisos XVI e XVIl e 0 § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal.

13.4. Fica vedada ainda a contratagao por este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de servidores
publicos do municipio de Santa Helena — PB, que venham a se afastar de seu cargo em provimento
efetivo para a ocupacao de fungao temporaria, considerando a excepcionalidade da contratagcdo nesse
regime se dar tdo somente para atender a demandas que exigem atendimento imediato.

13.5. A classificagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néao implica, em hipétese alguma,
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a obrigatoriedade de contratagdo, podendo esta ocorrer a critério da administracdo conforme
conveniéncia e oportunidade.

13.6. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissao Coordenadora e
Executora do Processo Seletivo podera anular a inscricao, prova, ou admissao do candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade a prova.

13.7. A organizacao do presente certame, bem como a aplicagdo e correcdo das provas ficardo a
cargo da empresa IGETEC.

13.8.  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Santa Helena — Paraiba, 09/04/2025.

Joao Cleber Ferreira de Lima
Prefeito Constitucional
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Anexo | -Vagas

Secretaria Municipal de Administracao

DENOMINAGAO QUANTIDADE CARGA VENCIMENTOS BASE R$
Ampla PD HORARIA
VIGILANTE PATRIMONIAL 15 01 40 Horas 1.518,00
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Anexo Il - Atribui¢des do Cargo
Secretaria Municipal de Administragdo

1. Zelar pela integridade fisica dos prédios, equipamentos, moveis e demais bens publicos sob sua
responsabilidade;

2. Controlar o acesso de pessoas a prédios e areas restritas, mediante identificacdo, autorizacdo ou
registro de entrada e saida;

3. Realizar rondas peridédicas nas dependéncias das instalacbes municipais, inspecionando portas,
janelas, portdes, cadeados e equipamentos de seguranga;

4. Observar e relatar movimentacgoes e situagdes suspeitas nas areas patrulhadas;

5. Agir de forma preventiva para evitar furtos, danos ao patrimbnio publico, vandalismo e outras
ocorréncias prejudiciais;

6. Prestar informagdes ao publico, quando solicitado, sobre a localizagdo de setores e horarios de
funcionamento dos servicos municipais;

7. Comunicar-se de forma clara e objetiva com a equipe de vigilancia e com autoridades competentes em
situacdes de emergéncia;

8. Acionar servigos de seguranga publica e/ou socorro (Policia, Bombeiros, SAMU) quando necessario;

9. Zelar pela conservagao dos equipamentos de seguranga e vigilancia sob sua responsabilidade (ex:
lanternas, radios comunicadores, controles de portdo, cameras, etc.);

10. Preencher relatdrios ou registros de ocorréncias, conforme padrbes estabelecidos pela administragao
publica municipal;
11. Atuar com discricdo, respeito e urbanidade no trato com servidores, autoridades e cidadaos;

12. Cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranca e regulamentos administrativos da instituicao
publica onde estiver lotado;

13. Trabalhar em regime de escala, inclusive em turnos noturnos, finais de semana e feriados, conforme
necessidade da administracéo;

14. Participar de cursos de capacitacao e aperfeicoamento profissional quando convocado ou oferecido
pela administragéo publica;

15. Executar outras atividades correlatas a fungcéo, conforme determinagao superior.
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Anexo lll - Contetiido Programatico
Secretaria Municipal de Administragao

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagao de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso da crase.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do
“‘que” e do “se”. Formacao de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre ora¢des, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e
subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego
dos sinais de pontuagéo e sua fungao no texto. Elementos de coesao. Funcgéao textual dos vocabulos. Variagdo
linguistica.

Raciocinio Légico:

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos légicos: e, ou, negacdo, implicagdo.
Proposicoes légicas. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de
equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre
conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complemento. Comparac¢ées. Numeragao. Razao e propor¢céo. Regra
de Trés. Numeros decimais, fragdes e porcentagem. Probabilidade.

Atualidades:

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes, literatura e meio
ambiente e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional. Sociedade e
saude: Doencas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade. Principais desafios que
marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; Questdes ambientais; violéncia e seguranca
publica. Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes tecnoldgicas. Sociedade, internet e fake News. O Brasil na
atualidade: sociedade, politica e economia.

Conhecimentos Especificos:

Nocbes de Seguranga Patrimonial: Principios da seguranga patrimonial; Tipos de vigilancia: ostensiva,
preventiva, armada e desarmada; Rondas e inspe¢bes de seguranga; Controle de acesso de pessoas e
veiculos; Procedimentos em situagdes de emergéncia e evacuagéao.

Legislacdo Aplicada a Atividade de Vigilancia: Lei n® 7.102/1983 (seguranga privada e vigilancia patrimonial);
Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003) — aspectos relevantes; Direitos e deveres do vigilante; Codigo
Penal Brasileiro — crimes contra o patrimbnio (arts. 155 a 183); Nog¢des de legislacdo municipal sobre o
patriménio publico.

Prevencédo e Combate a Incéndios: Tipos de fogo e classes de incéndios; Agentes extintores e uso correto de
extintores de incéndio; Nogbes basicas de primeiros socorros; Sinalizagdo de emergéncia.

Sistema de Vigilancia e Monitoramento: Cameras e sistemas eletrénicos de seguranga; Alarmes e sensores;

Equipamentos de comunicagado (radios, intercomunicadores etc.); Procedimentos de segurangca em areas
restritas.

Atendimento ao Publico e Relagdes Interpessoais: Postura e ética profissional; Urbanidade e respeito no trato
com o publico; Comunicagao verbal e ndo verbal; Trabalho em equipe e conduta profissional.

Noc¢bes de Primeiros Socorros: Atendimento inicial a vitimas; Reconhecimento de situagdes de risco (queda,
desmaio, sangramento); Acionamento de servigos médicos de urgéncia (SAMU, Bombeiros).

Uso Progressivo da Forga e Defesa Pessoal: Conceitos de uso diferenciado da forga; Conduta em abordagens
preventivas; Técnicas basicas de contengao e imobilizagao.

Sigilo e Confidencialidade: Sigilo profissional; Prote¢cdo de dados sensiveis e informagdes institucionais.
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Anexo IV
Secretaria Municipal de Administragao
CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS EVENTOS
09/04/2025 Publicacédo do edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
09 até 17/04/2025 Periodo de Inscri¢cdes

18/04/2025 Publicagdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de PNE e Lactante.

18/04/2025 Publicagdo do edital de convocacgao para a Prova Escrita
objetiva/Divulgacao do resultado dos recursos referentes a homologagao
das inscricdes.

20/04/2025 Realizacao da Prova Escrita Objetiva.

21/04/2025 Divulgagéao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.

22 e 23/04/2025 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

24/04/2025 Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacao do gabarito oficial.

25 e 26/04/2025 Recurso contra a classificagao preliminar da Prova Escrita Objetiva.
27/04/2025 Publicagao do resultado dos recursos e Publicacao da classificacao final.
27/04/2025 Resultado Final.

28/04/2025 Homologacao do Processo Seletivo.

As datas acima e as demais constantes neste Edital sdo previsbes para a execugido do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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Anexo V-MINUTA DO CONTRATO
Secretaria Municipal de Administragdo

CONTRATO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE SANTA HELENA E
NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representada pelo seu Prefeito Constitucional Jodo Cleber Ferreira Lima, neste ato denominado de
CONTRATANTE, e, de outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, denominado(a) de
CONTRATADO(A), entre si firmam o presente INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGO POR PRAZO DETERMINADO, em carater de excepcionalidade, objetivando
atender necessidade de excepcional interesse publico, depois de aprovacdao em Processo Seletivo Simplificado
langado através do Edital n°® 001/2025, publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 09/04/2025, e, de acordo
com a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso IX; da Lei Federal n° 8.745/93 e na Lei Municipal n° 791/2021,
alterada pela lei n® 911/2024, mediante as cldusulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL: Observado os principios da legalidade, da moralidade,
da finalidade e publicidade e da impessoalidade, e de acordo com os dispositivos legais supracitados, que dispde
sobre a contratagao por prazo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, firma-
se o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - Do objeto — O presente contrato tem por finalidade atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, especialmente na prestacéo de servigos na fungéo de Vigilante Patrimonial.

CLAUSULA TERCEIRA - Da origem dos recursos - Os recursos que cobrirdo este contrato correrdo a conta
da dotagao Orgamentaria consignada no presente exercicio.

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia — O presente contrato tera a duragdo maxima de 12 meses, com vigéncia
a partir de / /

CLAUSULA QUINTA - Das atribuigdes - O CONTRATADO se compromete a desempenhar as atribuigbes de
Vigilante Patrimonial.

CLAUSULA SEXTA - Dos deveres — O CONTRATADO se compromete a desempenhar suas atribuicdes com
atengao aos seguintes deveres:

- Ter conduta ilibada;

- Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

- Cumprir as ordens superiores, salvo se considerados entre os ilegais;

- Tratar os administrados e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

- Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;

- Aplicar com constantes atualizagées, os processos de educacgao e aprendizagem que lhe forem transmitidos em
decorréncia de suas fungoes;

- Apresentar-se decentemente trajado;

- Comparecer as comemoracgoes civicas e participar das atividades extracurriculares;

- Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver conhecimento em
razdo do cargo ou fungéo;

- Atender prontamente as requisi¢des de documentos, informagdes ou providéncias que Ihe forem formuladas pela
autoridade e pelo publico;

CLAUSULA SETIMA - Da remuneragdo — O CONTRATADO recebera do CONTRATANTE, em moeda corrente
do Pais, como retribuicdo pelos servigos prestados, a quantia de R$ 1.518,00 (Mil quinhentos e dezoito
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reais).

CLAUSULA OITAVA - Do regime de trabalho — Sera de 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida de
acordo com a necessidade do servigo, devidamente comprovado pelos meios utilizados para apuragao de
frequéncia.

CLAUSULA NONA - Das declaragdes iniciais - O CONTRATADO declarara se é ou nao detentor de cargo,
emprego ou fungao publicos.

Subclausula Unica — Caso seja, DECLARARA o cargo, o emprego ou a fungéo publica que exerce, devendo
especificar o 6rgao ou a entidade, a lotag&o e o respectivo horario de trabalho, para fins de afericdo da legalidade
da acumulagéo.

CLAUSULA DECIMA - Do regime disciplinar - O CONTRATADO se obriga a cumprir com disciplina, zelo,
dedicagao, competéncia, as determinacées do CONTRATANTE respondendo civil, penal e administrativamente
por agdes dolosas, ou que configurem negligéncia.

Subclausula Unica — Constatada a falta e a les&o ao interesse publico, o contrato sera rescindido, assegurando-
se, contudo, ao CONTRATADO o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da extingdo — O contrato ora firmado podera ser extinto a qualquer tempo,
sem direito a indenizagdes, verificadas quaisquer hipdteses de falta grave previstas no Estatuto do Servidor
Pudblico Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Registro — O presente contrato devera ser submetido & apreciacéo do
Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro, nos termos do art. 71, lll, da Constituicdo Estadual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME JURIDICO - Este Instrumento Particular de Contrato de
Prestacdo de Servigos por Tempo Determinado em carater de excepcionalidade rege-se pelos principios do
direito publico e o regime juridico estatutario, adotado no Servigo Publico Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME PREVIDENCIARIO - Este Instrumento Particular de Contrato de
Prestacdo de Servigos por tempo determinado em carater de excepcionalidade vincula-se ao Regime Geral da
Previdéncia Social, através do INSS, para qual a CONTRATADA contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do FORO - O foro da Comarca de S&o Jodo do Rio do Peixe sera competente
para dirimir as controveérsias oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim acordados, as partes firmam este instrumento de Contrato, assinado em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, o qual depois de lida e achada conforme, vai assinado pelos pactuantes.

SANTA HELENA/PB, em

Prefeito Secretaria de Administragao

Contratado(a)
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Anexo VI - REQUERIMENTO INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA (PD)

Secretaria Municipal de Administragéo
PREFEITURA MUNICIPAL SANTA HELENA
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplicado

Candidato(a):

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: ( )

E-Mail:

Funcgéo: Vigilante Patrimonial

PROVA ESPECIAL
Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:

Sim ( ) Nao (___)

DETALHAR:

2) Laudo Médico (anexo):

Sim ( ) Nao (__)

3) Dados do médico:

Nome completo:

E-mail/telefone de contato:

CRM UF

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigéao,
serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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